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Az OMKi Koézhaszni Nonprofit Kft. (a tovdbbiakban: OMKi) Esélyegyendségi Terve az egyenld
bdndsmddrdl és az esélyegyenléség elémozditdsardl szoléd 2003. évi CXXV. térvényen alapul, amely
rogziti, hogy minden ember elidegenithetetlen joga, hogy egyenlé méltdsdgu személyként élhessen,
semmilyen mddon hatranyos megkildonbdztetés ne érhesse.

Az OMKi az iltaldnos esélyegyenléségi feladatait az aldbbiakban hatirozta meg:
» barmilyen (nemzeti, etnikai, valldsi, szexualis stb.) kisebbségek, ill. a hatranyos helyzetl csoportok
esélyegyenl6ségének figyelemmel kisérése, a szikséges intézkedések kezdeményezése;
a szakmai, magan- és a csaladi élet fokozottabb 6sszehangolasanak tamogatdasa;
a nemek kozotti esélyegyenldség biztositasa a munkaerd-felvétel és a szakmai eld6menetel soran;

a fogyatékkal él6 munkavallaldk esélyegyenléségének elémozditasa;
a nemi alapon torténé zaklatas, beleértve a szexualis zaklatas elleni intézkedések kidolgozasa,
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a megelézéshez szikséges intézkedések megtétele,
» intézkedések eredményességének ellenérzése.

A torvényi kotelezettségek alapjan, valamint az esélyegyenldséggel kapcsolatos feladatok eredményes
elldtdsa érdekében az OMKi ligyvezetdje az aldbbi Esélyegyendségi Tervet (tovébbiakban: Terv) adja ki.
A) ALAPVETO ALTALANOS CELOK

A Terv célja a dolgozdi csoportok kozétti esélyegyenléség fenntartdsa, sziikség szerinti fejlesztése,
jellemzéen humaneréforras menedzsment eszkzok alkalmazasaval.

Az OMKi a kdvetkezé irdnyelvek betartdsat varja el Munkavallaléitél és Partnereitél:

A.1)) A megkiilonboztetés tilalma, egyenlo banasmod

Az OMKi a foglalkoztatds sordn megel6zi és megakaddlyozza a Munkavéllalék hatranyos
megkiilonbéztetését.

Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, jovedelmek, juttatasok, a képzés,
tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatdssal (athelyezés, felmondas, felmentés stb.) 6sszefliggo esetekre.
A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a Munkavallaldk barminemd — kulonésen koruk, nemik, csaladi
allapotuk, nemzetiséglk, fajuk, anyanyelvik, szdrmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zdédésik,
fogyatékossdguk, egészségi allapotuk, szexualis irdnyultsdguk, vagyis helyzetlik, foglalkoztatasi

jogviszonyuk miatti — diszkriminacidjara.

A.2.) Az emberi méltésag tiszteletben tartasa
Az OMKi a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a Munkavdllalék emberi értékeit, emberi méltésagat,

egyediségét.

Fontos feladatnak tekintjik a megfelelé munkahelyi légkor kialakitasat, az alapvetd értékek megérzéséhez
€s megerdésitéséhez vald hozzajarulast.
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A.3.) Partneri kapcsolat, egyiittmiikédés

Az OMKi a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal, hogy
atlathatod szerzodéses viszonyokat alakit ki a kdlcsonds elényok biztositasa mellett.

A.4.) Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatads soran semmilyen kord, nemu, nemzetiségl, csaladi vagy egészségi allapotd Munkavallald
sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas
erdsitése.

A.5.) Méltanyos és rugalmas tamogatas

Az esélyegyenléség nemcsak a hatrdnyos megkilonboztetés tilalmat feltételezi, hanem az OMKi
Munkavallaldit esetlegesen érinté egyenlotlenség kikiliszoboléséhez sziikséges pozitiv, méltanyos és
rugalmas tamogatd-segité intézkedések megtételét (pl. kildonbdzé szolgdltatasok nyljtasa: mentor-
tevékenység, tehetséggondozas, akaddlymentesités, egészségfejlesztés stb.) is.

Az OMKi torekszik az elényben részesités elvének alkalmazasara a ndk, az 6tven évnél idésebb
Munkavallaldk, a megvaltozott munkaképességli személyek, tovabba a két vagy tobb, tiz éven aluli
gyermeket és/vagy a gyermekiiket egyedil neveldk, valamint a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelé Munkavallaldk tekintetében.

A.6.) Helyzetfelmérés

A megvaldsitas a fenndlld helyzet koriiltekintd felmérését, a jelenlegi dllapotok és igények megismerését
feltételezi. A konkrét célok, eszkdzok és intézkedések, amelyek a feltart hatranyok megszlintetését, illetve
az esélyteremtést szolgdljdk, ezt kdvetden és ennek bdzisdn hatdrozhatéak meg. Ebbdl a célbdl jelen
anyagban a kovetkezbket tesszik:

M az intézményi kévetelmények megfogalmazasa;

M helyzetfelmérés, a konkrét tények, problémak feltaradsa;

M cselekvési programok (konkrét célok, eszkdzok, intézkedések) meghatdrozasa, a rendszer kialakitdsa

a kivanatos helyzet elérésére, az egyes célcsoportok érdekében.

Az OMKi-ben a 2021. évben, a munkaviszonyban 3llé htrdnyos munkavillaldi csoportok szdmszerii

adatai az aldbbiak szerint alakultak:

¢ nék létszama: 14 f6;
¢ 50 év feletti Munkavallaldk: 6 f6;
¢ fogyatékkal élék: O o,
¢ gyermekesek: 7 f6.
A személyi 4tfedések figyelembevételével a 23 fés dsszlétszambdl dsszesen 14 6 érintett az OMKi-ben.

B) KONKRET KOVETELMENYEK, TEENDOK
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Az OMKi intézkedéseivel erésiteni kivanja elkdtelezettségét az esélyegyenléségi politikdt megalapozé
altalanos etikai értékek, és a demokratikus k6zosségek szamdara mértékadd alapelvek irant. (Emberi
méltdsag tisztelete, a szabadsdg, az egyenldség, az igazsagossag, a szolidaritds, a tisztességes bandsmad,
az er6szakmentesség, a partnerség, a sokszinlség, a kilonbségek elfogaddsa, a tolerancia, az
el6itéletektol vald mentesség.)

A cél megvaldsitdsa érdekében az OMKi kévetelménynek tekinti:

@ informalni a cég valamennyi Munkatdrsat az egyéneket megilletd, térvényben biztositott jogaikral,
biztositani a jogvédelmi és jogorvoslati eljardsokat a tisztességtelen banasmadddal szemben,
erdsiteni az érdekérvényesito képességet;

@ az egyenl6 banasmodd elvének megsértése esetén — a kiils6 konfliktusok elkeriilése érdekében —
olyan belsé, munkahelyi eljarasrend kialakitasat és biztositasat, amely Utjan jogorvoslatot nyerhet

az érintett;
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@ hozzdjarulni ahhoz, hogy az esélyegyenldségi kévetelmény jelenjen meg a vezetékkel szemben
tamasztott elvarasokban, a munkahelyi vezetdk és vezetettek szemlélet- és magatartdsmaddjanak
formaldsaban,

@ segiteni annak felismerését, hogy az egyenlé banasmad elve kovetésének, illetve az
esélyegyenl6ség elomozditasanak kohéziéteremto6 hatasa van a kézosségben.

Ezen kovetelmények azt a célt szolgaljak, hogy minden terlileten megel6zzék és megsziintessék
Munkavallaldink hatranyos megkiildnboztetését és biztositsdk az egyenld esélyek megteremtését az OMKi
minden dolgozdja szamara.

C) HELYZETFELMERES A PROBLEMAK FELTARASARA
C.1)

Az OMKi a Terv megalapozasa, valamint a konkrét célok és intézkedések megfogalmazasa érdekében
helyzetaktualizalast végez.

Az elemzések eredményei alapjan meg kell hatdrozni az OMKi leginkdbb hatrdnyos helyzetd,
diszkrimindcidnak kitett csoportjait vagy egyéneit a Munkavallalék koérében (varhatdan: szocidlisan
hatranyos helyzetlek, nék, 50 év feletti Munkavallalék, 10 éven aluli gyermeket egyedll vagy parban
nevel6ék, megvaltozott munkaképességliek és/vagy fogyatékkal él6k).

Elemezni kell tovabba azt is, hogy mi idézi el6 és tartja fenn a hatranyos helyzetet.

C.2))
A megbizhaté tajékozddds érdekében az OMKi ligyvezetéje folyamatosan kikéri az egyes szervezeti
egységek vezetbinek és munkatarsainak a kérdéskorrel kapcsolatos véleményét is. A helyzetkép
kialakitdsa soran kulondésen lGgyelni kell az adatvédelmi szempontokra és a vizsgalatban valdé 6nkéntes
részvétel elvére.

C.3)

A helyzetaktualizilast a gazdasagi vezetd irdnyitja.

D) A CSELEKVESI PROGRAM, A TERV INTEZMENYI HATTERE ES
DEDIKALT EROFORRASAI

D.1.
Az esélyegyenléséggel kapcsolatos feladatok megvaldsitasaért az ligyvezeto a felelds, a koordinalas és
az esélyegyenl6séggel kapcsolatos operativ feladatokat a gazdasagi vezetd iranyitja. A szervezeti
egységek vezetdinek (a Terv tartalmardl és elfogadasardl) tajékoztatniuk kell valamennyi Munkavallalét.

D.2.)
A gazdasagi vezetd véleményezési, javaslattételi, kezdeményezési és ellenérzési jogkérrel rendelkezik,
és felelés a Terv végrehajtasaval 6sszefliiggésben keletkezett ligyek kivizsgalasaért. Munkajardl, az
esélyegyenldségi kedvezményezettek helyzetérol rendszeresen tajékoztatast ad az Ggyvezetonek.

D.3.)

Az OMKi a kovetkezé teriileteken kivénja fejleszteni az esélyegyenléség megvaldsitdsa terén elért
eddigi eredményeit:

* csaladbarat munkahelyi korilmények megteremtése, erésitése

o kisgyermekesek munkahely-megérzésének tamogatdsa

* nemek (férfiak és nék) kézti esélykiilonbségek csdékkentése a foglalkoztatds és a munkaerétoborzas

teriletén egyarant
o fogyatékkal élok életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa
@ mas hatranyos helyzetl csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa
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A Cselekvési Program a kévetkez6 célkitizéseket tartalmazza:

1. A csaladbarat, stresszmegel6z6 munkahelyi koriilmények erésitése érdekében:
atipikus foglalkoztatasi formakban (pl. cstsztatott munkakezdés vagy tdvmunka) foglalkoztatottak
részaranyanak novelése, munkaszerzédéssel aldtamasztva.

2. GYES-r6l, GYED-rol, apolasi dijrdl visszatéré dolgozéok rugalmas, csalddbarat munkaidében térténé
foglalkoztatasa. GYES-en, GYED-en Iévé dolgozdkkal folyamatos kapcsolattartas biztositasa.

3. Részmunkaidos, illetve tavmunkavégzés feltételeinek megteremtése. Nyugdijba vonuldk egy
részének tovabb-foglalkoztatasa.

4. A projektek értékelésénél az azonos teljesitményért azonos javadalmazas elvének fokozott

figyelemmel kisérése.

. Palyakezdok foglalkoztatasanak bovitése.

. Rugalmas munkaidé szervezés vagy csusztathaté munkakezdés lehetdségének biztositasa.

. Munkaidé kedvezmény biztositasa a munkatarsak tovabbképzése érdekében.

. Nemi egyenl6ség-érzékenyito6 tréningek szervezése, csapatépitd programokba vald beépitése.
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. Kutatas sordn létrehozott ismeretek nemi elfogultsagtdl valé mentességének biztositasa.

E) A CSELEKVESI PROGRAM MEGVALOSULASANAK ELLENORZESE ES
A CELKITUZESEK FELULVIZSGALATA

1. Eves jelentés és monitoring

Az OMKi a jelen Esélyegyenldségi Tervben meghatdrozott Cselekvési Program megvaldsulasat
rendszeresen monitorozza, valamint az E.) 2. pontban meghatdrozott indikatorok alapjan éves jelentést
készit és a Cselekvési Program célkitlizéseit évente felllvizsgdlja. Az Esélyegyenléségi Terv éves,
rendszeres felllvizsgalatat az ligyvezetd rendeli el.

2. Vizsgalt indikatorok

a nok,

az 50 év feletti,

a nyugdijas,

a fogyatékkal €16,

a gyermekes Munkavallaldk,

a részmunkaiddben foglalkoztatottak,

az atipikus foglalkoztatasi formdakban alkalmazottak, valamint
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a nbi vezetdk szdma

F) NYILATKOZAT

Az OMKi vezetdsége vallalja, hogy az Esélyegyenléségi Tervben meghatarozott Cselekvési Program meg-
valdsulasahoz sziikséges eréforrasokat biztositja és elkotelezetten tdmogatja az ehhez sziikséges kutatasok,
vizsgalatok és adatelemzések végrehajtasat, valamint ezek eredményeinek nyilvanos bemutatasat.

Készilt: Budapest, 2022. januar 3.
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